MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 120/2023

Unidade Gestora: CGNOR/DELOG/SEGES/MGI

ACORDO DE COOPERACAO  TECNICA
120/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIA(
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA GESTAO
DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS E I
MINISTERIO DAS MULHERES, E O DISTRI
FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERA
VISANDO ESTABELECER ACOES CONJUNTAS Ql
ASSEGUREM APOIO AO ATENDIMENTO D
PERCENTUAL MINIMO DE VAGAS PARA MULHER
EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILI
EM CONTRATACOES PUBLICAS.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLIC@Scrito
sob o CNPJ n? 00.489.828/0027-94, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 62 andar, Zona Civico
Administrativa, Brasilia, DF, CEP 70.040-906, neste ato representado pela Ministra de Estado da Gestdo e
Inovacdo em Servigos Publicos, ESTHER DWECK, nomeada pelo Decreto de 12 de janeiro de 2023, publicadc
no Diario Oficial de Unido na mesma data, portadora da matricula SIAPE n2 1573140, e doMINISTERIO DAS
MULHERES, inscrito sob o CNPJ n2 05.510.958/0001-46, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco C,
6°andar, Sala 604, Zona Civico-Administrativa, Brasilia, DF, CEP 70.058-900, neste ato representado pela
Ministra de Estado das Mulheres, APARECIDA GONCALVES, nomeada pelo Decreto de 12 de janeiro d:
2023, publicado no Didrio Oficial de Unido na mesma data, Edicdo Especial, portadora da matricula SIAPE n¢
1374522; e

o DISTRITO FEDERALpor intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDER;
inscrita sob o CNPJ n2 15.169.975/0001-15, com sede no Palédcio do Buriti, Ed. Anexo, 82 andar, Brasilia-DF,
CEP 70.306-905, doravante denominada SMDF, neste ato representada pela Secretéria de Estado, GISELLE
FERREIRA DE OLIVEIRA, nomeada pelo Ato de 12 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial do Estad
do Distrito Federal n? 1-A, de 12 de janeiro de 2023, portadora da matricula n2 2821265, resolvem celebrar
o presente Acordo de Cooperagao Técnica, em conformidade com as disposi¢des previstas no inciso | do §
92 do art. 25 da Lei n? 14.133, de 12 abril de 2021, e o do art. 42 do Decreto n? 11.430, de 8 de margo de
2023, segundo as cldusulas e condi¢Oes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Acordo de Cooperagao Técnica o estabelecimento de regime de
cooperacdo mutua, entre o MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLIC!
MINISTERIO DAS MULHERES a SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAdsavante
denominados PARTICIPES, para o desenvolvimento da iniciativa piloto, com a finalidade de estabelecer



acOes conjuntas que assegurem o atendimento do percentual minimo de vagas, em contratagdes publicas,
por mao de obra constituida de mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar, no ambito do
6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional.

1.1.1. Em atendimento ao disposto no item 1.1, as contratacdes de servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra reservardo o percentual minimo de 8% (oito por cento) das
vagas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, aplicando-se ao contrato com
guantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores(as).

1.1.2. O percentual minimo de mao de obra previsto no item 1.1.1 devera ser mantido durante toda
a execugdo contratual.

1.1.3. Incluem-se nas vagas do item 1.1.1 as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do
género feminino, nos termos do disposto no art. 52 da Lei n? 11.340, de 2006.

1.1.4. As vagas do item 1.1.1 serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas,
observada a proporcdo de pessoas pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a
prestacdo do servigo, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

1.1.5. Ndo se caracteriza descumprimento do emprego de percentual minimo previsto no item 1.1.1
a indisponibilidade de m3do de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto
contratual.

1.2. As empresas prestadoras de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo efetivar a contratacdo de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar por meio de
processo seletivo, dentro do percentual estipulado no item 1.1.1, observando a inclusdo do item 1.1.3 e a
prioridade do item 1.1.4, todos desta Clausula.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBIJETIVOS

2.1. O presente Acordo possui como objetivos:

2.1.1. Fortalecer a politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, buscando garantir a
insercao das mulheres em situacdao de violéncia doméstica e familiar no mercado de trabalho e
promover sua autonomia econémica;

2.1.2 Apoiar o atendimento do percentual minimo de vagas estabelecido no item 1.1.1, da Clausula
Primeira, por meio do fornecimento, pela SMDF, da relacao de mulheres em situag¢do de violéncia
domeéstica e familiar que tenham autorizado expressamente a disponibilizacdo de seus dados para
fins de obtencdo de trabalho nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

2.1.3. Buscar meios para a permanéncia das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar
entre as empregadas do licitante alocadas ao contrato com a Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

2.1.4. Disponibilizagcao, pela SMDF, da declaragdo de manuteng¢do das mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar entre as empregadas do licitante alocadas ao contrato com a
administracao; e

2.1.5. Compartilhar informac6es sobre fortalecimento da autonomia econémica, ruptura do ciclo de
violéncia e mecanismos de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica reger-se-a pelo disposto no art. 184 da Lei n? 14.133, de 1¢
de abril de 2021, e legisla¢do correlata.

3.2. A implementacao da Clausula Primeira, Do Objeto, deste Acordo visa atender ao disposto no inciso | do



§92 do art. 25 da Lei n? 14.133, de 19 de abril de 2021, ao Decreto n? 11.430, de 08 de marco de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DO SIGILO DA CONDICAO DA ViTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

4.1. A identidade das trabalhadoras contratadas em atendimento as disposicoes contidas neste Acordo e a
condig¢do de vitima de violéncia doméstica e familiar serio mantidas em sigilo pelos PARTICIPES, pelo 6rgio
ou entidade contratante e pela empresa contratada.

4.1.1. O sigilo de que trata o item 4.1 ndo se aplicara as pessoas que se relacionarem diretamente
com a mulher contratada e que exercam funcdes de chefia, supervisdo ou representacdo, em
condicao de preposto(a), a fim de que sejam habilitadas a identificarem sinais de violéncia e a prestar
orientacao e assisténcia imediata mediante interacdo com a rede de atendimento a mulher, quando
necessario.

4.1.2. As pessoas mencionadas no item 4.1.1 ficam obrigadas a preservar o sigilo das informacdes
obtidas em razdo da funcdo.

4.1.3. A inaplicabilidade do sigilo demandara anuéncia especifica da mulher contratada.

CLAUSULA QUINTA — DA NAO DISCRIMINAGAO

5.1. E vedado qualquer tipo de discriminacdo as trabalhadoras vitimas de violéncia doméstica e familiar
integrante da mao de obra alocada na prestagdao de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva
de mdo de obra.

5.2. Valorizam-se as iniciativas das empresas de adequacdo das condicdes de trabalho das mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar no seu rol de politicas de recursos humanos

CLAUSULA SEXTA — PLANO DE TRABALHO

6.1. Para o alcance do objeto e objetivos pactuados neste Acordo, os PARTICIPES obrigam-se a cumprir o
Plano de Trabalho (SEI38203770), que sera parte integrante e indissociavel deste Acordo, sem prejuizo de
sua atualizagao e aperfeicoamento fundamentados.

CLAUSULA SETIMA — DAS ATRIBUICOES
7.1. Sdo atribuicbes COMUNS:

7.1.1.Executar as acOes necessarias ao cumprimento do objeto e ao alcance dos objetivos deste
Acordo, de forma coordenada e colaborativa, dentro de suas competéncias regulamentares e de
acordo com o Plano de Trabalho;

7.1.2. Apresentar, um ao outro, os dados e as informagdes necessarios a melhor consecuc¢do e
fiscalizagdao das a¢des deste Acordo;

7.1.3. Manter a confidencialidade sobre os dados e as informacOes sigilosas, eventualmente
compartilhadas na vigéncia deste Acordo, sendo vedada a sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou
indiretamente;

7.1.4. N3o utilizar as informacdes, dados e/ou base de dados a que se tenha acesso em func¢do deste
Acordo para fins distintos ao cumprimento de seu objeto, ressalvado o cumprimento de ordens ou
requisicoes de érgaos de controle, de decisdes judiciais ou de outras obrigacdes legais; e

7.1.5. Indicar 2 (dois) agentes publicos, sendo um(a) titular e um(a) suplente, que serdo responsaveis
pelo gerenciamento e acompanhamento, nos termos deste Acordo.



7.2. Sao atribuicdes da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL:

7.2.1. Articular politicas, acdes e informacdes para acolhimento, qualificacdo técnica, apoio
psicossocial e acompanhamento as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, por meio
da rede de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar;

7.2.2. Obter autorizacdo expressa da disponibilizacdo de dados das mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar para a obtencado de trabalho;

7.2.3. Manter ou articular-se para a manutencdo de banco de dados atualizado de mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar atendidas pela rede, que tenham autorizado
expressamente a disponibilizacdo de seus dados para fins de obtencdo de trabalho, com suas
respectivas qualificacdes;

7.2.4. Prover, quando formalmente demandada pelas empresas contratadas, a relacdo nominal das
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, mediante prévia autorizacdo das mulheres
cujos dados estejam arrolados para fins de selecdo de trabalho;

7.2.5. Receber e registrar as informacdes sobre o resultado do processo seletivo de que trata o item
1.2, assim como sobre qualquer alteracdo no contrato de trabalho da trabalhadora;

7.2.6. Emitir declaracdo de que a empresa contratada realizou processo seletivo para qual foram
convidadas todas as mulheres constantes na relacdo nominal, e informar a quantidade de mulheres
gue foram selecionadas ao 6rgao ou entidade contratante, para efeito de fiscalizacao;

7.2.7. Encaminhar, semestralmente, ao 6rgdo ou entidade contratante a declaragdo de manutencdo
das mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar entre as empregadas do licitante
alocadas ao contrato;

7.2.8. Disponibilizar ao 6rgdo ou a entidade contratante e a empresa contratada informacgdes e
contatos da rede de atendimento a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar com vistas a
gue os fornecam as pessoas diretamente relacionadas a mulher contratada em funcdes de chefia,
supervisao ou representacdo, em condicdo de preposto(a), para adocao de medidas necessarias caso
venham a identificar riscos a seguranca ou indicativos de ocorréncia de novos atos de violéncia a que
a mulher tenha sido submetida; e

7.2.9. Prestar, sempre que requisitada, informacdes complementares.

7.3. Sdo atribuicdes do MINISTERO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS :

7.3.1. Fazer constar nos modelos de editais de licitacdo, de avisos de contratacdo direta para a
contratacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra e de contratos
respectivos, cldusula que estipule percentual minimo de 8% das vagas para a contratacdo de
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar;

7.3.2. Solicitar sempre que necessario informagdes complementares a SMDF e ao drgao ou entidade
contratante;

7.3.3. Apoiar ag¢des de capacitagao voltadas para a implementagao do presente Acordo;

7.3.4. Comunicar aos dirigentes maximos e aos dirigentes das Unidades Setoriais do Sistema de
Administracdo de Servicos Gerais (USASG) dos 6rgdaos e das entidades da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional situados no territdrio do Distrito Federal sobre a celebracdo
deste Acordo, como meio para favorecer a melhor implementacado do Decreto n? 14.430, de 2023 em
seus processos de licitacdo e de contratacdo; e

7.3.5. Acompanhar e avaliar o andamento das a¢Oes previstas neste Acordo.

7.4. S3o atribui¢des do MINISTERIO DAS MULHERES:

7.4.1. Articular e coordenar as agdes com a SMDF e a rede de atendimento as mulheres em situagdao



de violéncia doméstica e familiar para a execucao deste Acordo;

7.4.2. Propor fluxos, rotinas e modelos aos organismos de politicas para as mulheres para a
implementacdo das acdes previstas neste Acordo;

7.4.3. Apoiar acOes de capacitacdo voltadas para a implementacdo deste Acordo;

7.4.4. Acompanhar e avaliar o andamento das acOes previstas neste Acordo.

CLAUSULA OITAVA - DO DESCUMPRIMENTO DAS ATRIBUIGOES

8.1. O descumprimento das atribuicdes previstas no presente Acordo sera comunicado pela parte
prejudicada as outras, mediante notificacdo por escrito, a fim de que seja providenciada a sua regularizacdo
no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

CLAUSULA NONA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO

9.1. Os PARTICIPES deverdo indicar formalmente 2 (dois) agentes publicos, sendo um(a) titular e um(a)
suplente, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da publicacdo do presente Acordo nos termos da
Clausula Décima Sétima.

9.1.1. Os atos de comunicacdo entre os PARTICIPES sdo de responsabilidade dos(as) indicados(as) do
item 9.1, inclusive transmissdo e recebimento de informacoes, propostas e agendamentos de
reunides e outros eventos.

9.1.2. Os agentes publicos indicados(as) na forma do item 9.1 serdo responsdveis por gerenciar e
fiscalizar a parceria, zelar por seu fiel cumprimento, coordenar, organizar, articular, acompanhar,
monitorar e supervisionar as acdes que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

9.2. Os PARTICIPES deverdo informar, por escrito, um ao outro, as alteracdes dos(as) agentes publicos
previstos no item 9.1, bem como informacdes necessdrias para o gerenciamento do presente Acordo

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS FINANCEIRO OU ORCAMENTARIOS

10.1. O presente Acordo ndo implica transferéncia de recursos financeiros ou or¢amentarios entre os
PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS PATRIMONIAIS E HUMANOS

11.1. N3o havera, para a execucdo do presente Acordo, transferéncia de recursos patrimoniais entre os
PARTICIPES.

11.2. Os(as) representantes institucionais e os(as) agentes publicos atuantes na execucdo deste Acordo nao
receberao quaisquer valores especificamente relacionados as atribui¢des, a¢des e servigos relacionados ao
Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA
12.1. O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 5 (cinco) anos a contar da publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

12.1.1. O prazo de vigéncia previsto no item 12.1 podera ser prorrogado, mediante a celebracdo de

Termo Aditivo, desde que haja interesse dos PARTICIPES, respeitando o prazo de comunicacdo prévia
de 30 (trinta) dias.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO

13.1. Este Acordo poderd, a qualquer tempo, ser modificado de comum acordo entre os PARTICIPES,
mediante formalizacdo de Termo Aditivo, sendo vedado a alteracdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ENCERRAMENTO

14.1. O presente Acordo sera encerrado:

14.1.1. Por advento do termo final, diante da ndo celebracao de Termos Aditivos em sentido diverso
pelos PARTICIPES;

14.1.2. Por denlncia de qualquer dos PARTICIPES, se ndo houver mais interesse na manutencio da
parceria, notificando os demais parceiros com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

14.1.3. Por consenso entre os PARTICIPES, antes do advento do termo final de vigéncia, a ser
devidamente formalizado; ou

14.1.4. Por for¢a de norma ou fato que o torne inexequivel.

14.2. Havendo o encerramento do ajuste, cada um dos PARTICIPES fica responsdavel pelo cumprimento das
obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

14.3. Se na data do encerramento ndo houver sido alcangado os objetivos, as partes entabulardo acordo
para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de
forma unilateral por um dos PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. Este Acordo podera ser rescindido justificadamente, em qualquer tempo, por qualquer um dos
PARTICIPES, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias, nas
seguintes condicOes:

15.1.1. Quando houver o descumprimento de quaisquer cldusulas do presente Acordo por um dos
PARTICIPES, devidamente comprovado; ou

15.1.2. Na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execuc¢do do objeto.

15.2. Nos casos de rescisdao, as pendéncias ou trabalhos em fase de execugdo, ainda que decorrentes de
eventuais instrumentos especificos firmados com base neste Acordo de Cooperacdo Técnica, serdo
disciplinados por meio do Termo de Rescisdo, no qual se definam e atribuam as responsabilidades relativas
a conclusdo ou extincdo de cada um desses trabalhos e das pendéncias dos trabalhos em andamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA

16.1 Este Acordo poderd, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARTICIPES, devendo o interessado
externar formalmente a sua intencdo nesse sentido, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
data em que se pretenda que sejam encerradas as atividades, ficando as partes responsaveis pelas
obrigacbes decorrentes do tempo de vigéncia e creditando-lhes, igualmente, os bene]cios adquiridos no
mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. O presente Acordo de Coopera¢do Técnica sera publicado pelo MINISTERIO DA GESTAO E D/
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS forma de extrato no Diario Oficial da Unido, e pela SMDF no Diario
Oficial do Distrito Federal, e a sua integra ficard disponivel nos sitios eletrdnicos oficiais dos PARTICIPES e
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
PARTICIPES, em decisdo cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

19.1. As controvérsias decorrentes da execucdao do presente Acordo, que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os PARTICIPES, deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e
assessoramento juridico, sob a coordenacdo e supervisdao da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da
Administracdo Federal (CCAF), érgdo da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa conciliacdo e
solucdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da
parceria.

19.2. Na impossibilidade de se lograr conciliacdo e solucdo administrativa na forma do item 19.1, fica
definida a Secdo da Justica Federal no Distrito Federal como foro para a solucdo judicial de controvérsias
decorrentes da implementacao deste Acordo.

Em assim sendo, por estarem acordadas, o MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVIC
PUBLICOS, o MINISTERIO DAS MULHERESe a SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRI
FEDERAL firmam o presente Acordo de Cooperacdo Técnica e aprovam o Plano de Trabalho (SEI 38203770)
para a produgao dos efeitos juridicos.

ESTHER DWECK APARECIDA GONCALVES GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA
Mlnlstr? de Estadq da G?stéo e Ministra de Estado das Mulheres Secretaria <;Ie I-;stado da Mulher do
Inovacdo em Servigos Publicos Distrito Federal
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